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E g zam i n  p r ze p r owadzan y  j e s t  w dwó c h  e t ap ac h :  
 
e t ap  p r ak t y c zn y :  p ole g a n a  s am odzi e ln y m  wy k on an i u p r ze z k an dy dat a 
zadań  e g zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i e j ę t n oś c i  p r ak t y c zn e  
 
 
e t ap  t e or e t y c zn y :  odb y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h :  p i s e m n e j  i  us t n e j  
 
1 .  w c zę ś c i  p i s e m n e j  k an dy dat  udzi e la odp owi e dzi  n a p y t an i a z 

zak r e s u t e m at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um e n t ac j a dzi ał aln oś c i  g os p odar c ze j  
- r y s un e k  zawodowy  
- zas ady  b e zp i e c ze ń s t wa i  h i g i e n y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r ze c i wp oż ar owe j  
- p ods t awowe  zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe  p r ze p i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob le m at y k a p r awa g os p odar c ze g o i  zar zą dzan i a 

p r ze ds i ę b i or s t we m  
- p ods t awy  p s y c h olog i i  i  p e dag og i k i  
- m e t ody k a n auc zan i a 
 
2 .  C zę ś ć  us t n a p ole g a n a udzi e le n i u p r ze z k an dy dat a odp owi e dzi  n a 

p y t an i a z zak r e s u n as t ę p uj ą c y c h  t e m at ó w:  
- t e c h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at e r i ał ozn aws t wo 

 
 
Z a d a n i a  d o  e t a p u  p r a k t y c z n e g o  i  p y t a n i a  d o  e t a p u  t e o r e t y c z n e g o  p r z y g o t o w y w a n e  s ą  n a  p o d s t a w i e  

s t a n d a r d u  w y m a g a ń  u s t a l o n e g o  p r z e z  Z w i ą z e k  R z e m i o s ł a  P o l s k i e g o  
 ( U s t a w a  o  r z e m i o ś l e  z  d n i a  2 2  m a r c a  1 9 8 9 ,   t e k s t  j e d n o l i t y :   

D z .  U .  z  2 0 0 2 r  N r  1 1 2 ,  p o z .  9 7 9 ,  z  p ó ź n .  z m .  D z .  U .  z  2 0 0 3  N r  1 3 7 ,  p o z .  1 3 0 4 )  



 
 
Zawód: parkieciarz 
I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje: 
Z akres  w iad o m o ś ci i u m iej ę t n o ś ci w ł aś ciw y ch  d l a kw al if ikacj i w  
d an y m  zaw o d zie 
 
Kandydat na mistrza powinien umieć: 
 
1 .  C zytać ze zrozumieniem inf ormac j e przedstawione w f ormie opisu,  

instruk c j i,  rysunk ó w,  szk ic ó w,  wyk resó w,  dok umentac j i tec h nic znej  i 
tec h nol og ic znej : 
1.1. rozp oznaw ać obiekty budow l ane,  p os zczeg ó l ne el ementy budynku i ich  f unkcj e 

oraz tech nol og ie budow l ane; 
1.2. rozró ż niać czę ś ci s kł adow e dokumentacj i p roj ektow ej  i p os ł ug iw ać s ię  nimi,  w  

zakres ie odczytyw ania rodzaj ó w  materiał ó w  oraz rodzaj u,  p oł oż enia,  w ymiaró w  i 
ks ztał tu p os zczeg ó l nych  el ementó w  budow l anych ; 

1.3 . rozp oznaw ać materiał y budow l ane,  a w  s zczeg ó l noś ci materiał y p odł og ow e,  
rozp oznać g atunki drew na s tos ow ane w  p arkieciars tw ie w edł ug  cech  
makros kop ow ych  oraz okreś l ać ich  p ods taw ow e cech y tech niczne i zas tos ow anie; 

1.4 . okreś l ać rol ę  p os zczeg ó l nych  s kł adnikó w :  zap raw ,  betonó w ,  mas  w yró w nuj ą cych ,  
g runtó w ,  kl ej ó w ,  l akieró w ; 

1.5 . rozró ż niać rodzaj e i p rzeznaczenie izol acj i,  s tos ow anych  w  kons trukcj ach  p odł oż y i 
p odł ó g ,  oraz okreś l ać zas ady ich  w ykonyw ania; 

1.6 . odczytyw ać w  p roj ekcie budow l anym inf ormacj e dotyczą ce p odł ó g  ( rodzaj u 
materiał u,  kol orys tyki ukł adu p os adzki,  w ymiaró w ,  g ruboś ci w ars tw ,  p oł oż enia i 
w iel koś ci dyl atacj i) ; 

1 . 7 .  rozp oznaw ać p os zczeg ó l ne w ars tw y p odł ó g ,  okreś l ać ich  rol ę  i tech nol og ie 
w ykonania oraz w ymag ania dotyczą ce ich  p rzyg otow ania,  w ykonyw ania,  z 
uw zg l ę dnieniem ró ż nych  rozw ią zań  kons trukcyj nych . 

 
2 .  P rzetwarzać dane l ic zb owe i operac yj ne,  w szc zeg ó l noś c i: 

2.1. w ykonyw ać p ods taw ow e obl iczenia zw ią zane z zadaniami zaw odow ymi,  na 
p ods taw ie dokumentacj i p roj ektow ej ,  norm,  katal og ó w  i ins trukcj i; 

2.2. obl iczać p otrzebne do w ykonania zadania il oś ci materiał ó w ,  na p ods taw ie danych  z 
p rzedmiaru robó t i ins trukcj i p roducenta; 

2.3 . w s kazyw ać zas ady w ykonyw ania p omiaró w  inw entaryzacyj nych  w  zakres ie 
niezbę dnym do robó t p odł og ow ych ; 

2 . 4 .  kal kul ow ać kos zty oraz obl iczać nal eż noś ć za w ykonaną  p racę . 
 
3 .  B ezpiec znie wyk onywać zadania zawodowe zg odnie z przepisami 

b ezpiec zeń stwa i h ig ieny prac y,  oc h rony przec iwpoż arowej  oraz oc h rony 
ś rodowisk a,  w szc zeg ó l noś c i: 
3 .1. p rzew idyw ać zag roż enia dl a ż ycia i zdrow ia p odczas  w ykonyw ania robó t 

p arkieciars kich ; 
3 .2. s tos ow ać p rzep is y bezp ieczeń s tw a i h ig ieny p racy,  och rony p rzeciw p oż arow ej  i 

och rony ś rodow is ka obow ią zuj ą ce w  robotach  budow l anych ,  a w  s zczeg ó l noś ci w  
w ykonaw s tw ie robó t p arkieciars kich ; 

3 .3 . w s kazyw ać dział ania w  s ytuacj ach  w ymag aj ą cych  udziel ania p omocy p rzed 
l ekars kiej ; 

3 .4 . w s kazyw ać odp ow iednią  odzież  roboczą  i ś rodki och rony indyw idual nej  do 
w ykonyw ania robó t p odł og ow ych  ( a w  s zczeg ó l noś ci robó t l akierniczych ) ; 

3 . 5 .  p rzew idyw ać s kutki niep rzes trzeg ania norm,  p rzep is ó w ,  w arunkó w  tech nicznych  
p odczas  s kł adow ania i trans p ortow ania materiał ó w  oraz w ykonyw ania,  
nap raw iania,  remontow ania i odbioru robó t p arkieciars kich . 

Z akres  w iad o m o ś ci i u m iej ę t n o ś ci zw ią zan y ch  z zat ru d n ien iem  i 
d ział al n o ś cią  g o s po d arczą  
 
 
Kandydat na mistrza powinien umieć: 



1 .  C zytać ze zrozumieniem inf ormac j e przedstawione w f ormie opisu,  
instruk c j i,  tab el i,  wyk resu,  w szc zeg ó l noś c i: 
1.1. rozró ż niać p ods taw ow e p oj ę cia i terminy z obs zaru f unkcj onow ania g os p odarki 

oraz p raw a p racy,  p raw a p odatkow eg o i p rzep is ó w  reg ul uj ą cych  p odej mow anie i 
w ykonyw anie dział al noś ci g os p odarczej ; 

1.2. rozró ż niać dokumenty reg ul uj ą ce zatrudnienie oraz dział al noś ć g os p odarczą ; 
1.3 . identyf ikow ać i anal izow ać inf ormacj e dotyczą ce w ymag ań  i up raw nień  p racow nika,  

p racodaw cy,  bezrobotneg o i kl ienta; 
1.4 . w ykorzys tyw ać inf ormacj e dotyczą ce s p os obu zarzą dzania mał ą  f irmą  i znać 

zas ady org anizacj i p racy; 
1.5 . znać zas ady normow ania p racy i s ys temu p ł ac; 
1.6 . w ykorzys tyw ać p ods taw ow e w iadomoś ci dotyczą ce g os p odarki rynkow ej ; 
1.7 . w yp eł niać druki rej es tracyj ne i rozl iczeniow e Z U S  i dekl aracj e p odatkow e; 
1.8 . korzys tać ze ź ró deł  w iedzy ekonomicznej  i p raw nej ; 
1.9 . znać p ods taw ow e p rzep is y p raw ne i zarzą dzenia w ykonaw cze w ynikaj ą ce z 

kodeks u p racy; 
1 . 1 0 .  p os iadać w iedzę  dotyczą cą  p rzep is ó w  okreś l aj ą cych  zatrudnienie i s zkol enie 

p raktyczne mł odocianych  ucznió w  w  zakł adzie p racy. 
 
 
2 .  P rzetwarzać dane l ic zb owe i operac yj ne,  w szc zeg ó l noś c i: 

2.1. anal izow ać inf ormacj e zw ią zane z p odnos zeniem kw al if ikacj i,  p os zukiw aniem p racy 
i zatrudnieniem oraz p odej mow aniem i w ykonyw aniem dział al noś ci g os p odarczej ; 

2.2. s p orzą dzać dokumenty zw ią zane z p os zukiw aniem p racy i zatrudnieniem oraz z 
p odej mow aniem i w ykonyw aniem dział al noś ci g os p odarczej ; 

2.3 . rozró ż niać s kutki w ynikaj ą ce z naw ią zyw ania i rozw ią zyw ania s tos unku p racy; 
2 . 4 .  dokonyw ać rozl iczeń  i kos ztorys ow ania w ykonyw anych  robó t p od w zg l ę dem 

op ł acal noś ci p row adzenia dział al noś ci g os p odarczej . 
 
 
P o d s t aw y  ps y ch o l o g ii i ped ag o g iki o raz m et o d y ka n au czan ia 
Kandydat na mistrza powinien posiadać wiadomoś c i i rozumieć proc esy a w 
szc zeg ó l noś c i: 
1 .  W yj aś niać i oc eniać sytuac j e stosuj ą c  się  do opisu zag adnień  i prob l emó w 

w ob szarze: 
1 . 1 .  p s ych ol og ii os obow oś ci:  

1.1.1. rozumieć rozw ó j  p s ych iczny czł ow ieka i czynniki na nieg o w p ł yw aj ą ce oraz 
cech y p s ych iczne os obow oś ci i j ej  s kł adniki:  
- ch arakter i j eg o cech y,  zdol noś ci i uzdol nienia; 
- zainteres ow ania i s kł onnoś ci; 
- temp erament i j eg o rodzaj e. 

1.1.2. znać p odej ś cie p s ych ol og iczne do uczenia s ię  i p roces ó w  p oznaw czych :  
- p rzetw arzanie inf ormacj i – rodzaj e p amię ci; 
- czynniki indyw idual ne w p ł yw aj ą ce na motyw acj ę  nauczania; 
- czynniki zw ią zane z org anizacj ą  nauczania. 

1.1.3 . znać s p os oby p os tę p ow ania i reag ow ania w  s ytuacj ach  trudnych :  
- s tres  i f rus tracj a; 
- typ y s ytuacj i trudnych ; 
- reakcj e na s ytuacj e trudne. 

1 . 2 .  p s ych ol og ii rozw oj ow ej  i w ych ow aw czej :  
1.2.1. p os iadać w iedzę  nt. okres ó w  rozw oj ow ych ; 
1 . 2 . 2 .  brać p od uw ag ę  czynniki rozw oj ow e. 

1 . 3 .  p s ych ol og ii p racy:  
1.3 .1. okreś l ać w zaj emny w p ł yw  i oddział yw anie w  ukł adzie czł ow iek – p raca; 
1.3 .2. znać etap y dos tos ow ania czł ow ieka do p racy:  

- w p row adzenie do p racy; 
- s zkol enie zaw odow e i dos konal enie. 

 
 
2 .  S tosować się  do zasad pedag og ik i – dydak tyk i i metodyk i nauc zania: 

2.1. okreś l ać cel e nauczania w  p roces ie p raktycznej  nauki zaw odu; 
2.2. znać kryteria doboru metod nauczania; 



2.3 . umieć p os ł ug iw ać s ię  p rog ramem nauczania; 
2.4 . znać zas ady nauczania oraz kontrol i i oceny p racy ucznia; 
2.5 . s tos ow ać odp ow iednie ś rodki dydaktyczne w  p roces ie ks ztał cenia; 
2.6 . p l anow ać nauczanie w g  p ods taw y p rog ramow ej  ks ztał cenia w  zaw odzie; 
2.7 . s tos ow ać s ię  do s tandardó w  w ymag ań  bę dą cych  p ods taw ą  do p rzep row adzania 

eg zaminu p otw ierdzaj ą ceg o kw al if ikacj e w  zaw odzie; 
2.8 . dobierać og niw a i f ormy org anizacyj ne p racy dydaktyczno – w ych ow aw czej  w  

ks ztał ceniu zaw odow ym; 
2.9 . p row adzić dokumentacj ę  p edag og iczną  w  zakł adzie s zkol ą cym ucznió w . 

 
I I .  E t ap  p r ak t y c z n y  e g z am i n u  o b e j m u j e  p r ak t y c z n e  u m i e j ę t n o ś c i  z  
z ak r e s u  k wal i f i k ac j i  w z awo dz i e ,  u j ę t e  w t e m ac i e : wy k o n y wan i e  
o k r e ś l o n e g o  f r ag m e n t u  p o dł o g i  we  ws k az an e j  t e c h n o l o g i i ,  z g o dn i e  z  
do k u m e n t ac j ą . 
 
Kandydat na mistrza powinien umieć: 
1 .  P l anować c zynnoś c i zwią zane z wyk onaniem zadania: 

1.1. s p orzą dzić p l an dział ania; 
1.2. s p orzą dzić w ykaz niezbę dnych  s urow có w ,  materiał ó w ,  s p rzę tu kontrol no-

p omiarow eg o,  narzę dzi; 
1 . 3 .  w ykonać niezbę dne obl iczenia,  rys unki l ub s zkice p omocnicze. 
 

2 .  O rg anizować stanowisk o prac y: 
2.1. zg romadzić i rozmieś cić na s tanow is ku materiał y,  narzę dzia,  urzą dzenia i s p rzę t,  

zg odnie z zas adami bezp ieczeń s tw a i h ig ieny p racy oraz och rony 
p rzeciw p oż arow ej ; 

2.2. s p raw dzić s tan tech niczny mas zyn,  urzą dzeń  i s p rzę tu; 
2 . 3 .  dobrać odzież  roboczą  i ś rodki och rony indyw idual nej . 

 
 
3 .  W yk onać zadanie prak tyc zne z zac h owaniem przepisó w b ezpiec zeń stwa i 

h ig ieny prac y,  oc h rony przec iwpoż arowej  i oc h rony ś rodowisk a i wyk azać 
się  umiej ę tnoś c iami ok reś l onymi w temac ie: wyk onanie ok reś l oneg o 
f rag mentu podł og i k onstruk c yj nej  we wsk azanej  tec h nol og ii,  zg odnie z 
dok umentac j ą : 

3 .1.1. w yznaczyć roboty na p ods taw ie dokumentacj i; 
3 .1.2. w ykonać niezbę dne p omiary konieczne p rzy p racach  p arkieciars kich ; 
3 .1.3 . dokonać oceny p odł oż a; 
3 .1.4 . p rzyg otow ać p odł oż e; 
3 .1.5 . w ykonać kol ej ne w ars tw y p odł og i,  z zach ow aniem odp ow iednich  dyl atacj i i 

odl eg ł oś ci l eg aró w  zg odnie z w ymog ami tech nol og icznymi; 
3 .1.6 . dobó r i p rzyg otow anie odp ow iednich  p roduktó w  ch emii budow l anej  do 

w ykonania zadania zg odnie z dokumentacj ą  i w ymog ami tech nol og icznymi; 
3 .1.7 . uł oż enie p odł og i drew nianej  zg odnie z tech nol og ią ; 
3 .1.8 . w ykonać p race s zl if iers kie p rzy uż yciu mas zyn i narzę dzi rę cznych ; 
3 .1.9 . w ykonać p race l akiernicze p odł og i; 
3 .1.10 . w ykonać p race w ykoń czeniow e p odł og i; 
3 .1.11. p op raw nie p os ł ug iw ać s ię  narzę dziami i s p rzę tem; 
3 .1.12.  kontrol ow ać na bież ą co j akoś ć robó t i us uw ać us terki; 
3 .1.13 . utrzymyw ać ł ad i p orzą dek na s tanow is ku p racy; 
3 .1.14 . s tos ow ać p rzep is y bezp ieczeń s tw a i h ig ieny p racy,  och rony 

p rzeciw p oż arow ej ; 
3 .1.15 . w ykonać zadanie w  p rzew idzianym czas ie; 
3 . 1 . 1 6 .  up orzą dkow ać s tanow is ko p racy,  oczyś cić narzę dzia i s p rzę t,  rozl iczyć 

materiał y,  zag os p odarow ać odp ady. 
 

4 .  P rezentować ef ek t wyk onaneg o zadania: 
4 .1. uzas adnić s p os ó b w ykonania zadania; 
4 . 2 .  ocenić j akoś ć w ykonaneg o zadania. 



W y m ag an e  wy p o s aż e n i e  s t an o wi s k a do  wy k o n an i a z adań  p r ak t y c z n y c h  
o k r e ś l o n y c h  t e m at e m  wy k o n an i e  o k r e ś l o n e g o  f r ag m e n t u  p o dł o g i  
k o n s t r u k c y j n e j  we  ws k az an e j  t e c h n o l o g i i ,  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą  
P omies zczenie o p ow ierzch ni min 6 m2. M ateriał y p odł og ow e:  des zczuł ki,  p ł yty mozaikow e,  
des ki kl ej one w ars tw ow e z drew na. M ateriał y izol acyj ne:  p ł yty s tyrop ianow e,  w yroby z w eł ny 
mineral nej  i w ł ó kien s zkl anych ,  p ł yty p il ś niow e,  p ap y,  f ol ie. M ateriał y do w ykonyw ania 
p odkł adó w  i mocow ania p os adzki:  s uch e mies zanki do zap raw ,  mas y w yró w nuj ą ce 
w yg ł adzaj ą ce,  p ref abrykow ane p ł yty p odkł adow e,  g w oź dzie,  zap raw y kl ej ow e,  kl ej e,  taś my i 
w ł ó kniny s amop rzyl ep ne. M ateriał y do w ykoń czenia i kons erw acj i p odł og i:  l is tw y i cokoł y,  
l akiery ol ej e,  rozp us zczal niki,  p ł yny i p as ty do czys zczenia i kons erw acj i. S p rzę t i narzę dzia:  
p ił a rę czna,  nó ż  z w ymiennymi os trzami,  mł otki metal ow e,  g umow e i drew niane,  p obij ak,  
p ę dzl e i s zczotki,  kiel nie,  p acki,  s zp ach l e,  s zl if ierka,  w iertarka,  mies zadł a,  s p rzę t do 
czys zczenia i odkurzania,  w iadra,  p oj emniki z tw orzyw a s ztuczneg o,  s p rzę t do 
p rzyg otow ania i trans p ortu zap raw  i kl ej ó w ,  krzyż yki dys tans ow e. P rzybory p omiarow e:  C M  
termometr,  w il g otnoś ciomierz p ow ietrza oraz drew na,  p oziomica,  p oziomica w ę ż ow a,  l iniał  
s tal ow y,  taś ma miernicza,  ł ata drew niana,  p rzymiar l iniow y,  p rzymiar s kł adany. O dzież  
robocza i ś rodki och rony indyw idual nej :  ubranie i obuw ie robocze,  czap ka,  rę kaw ice 
och ronne,  okul ary och ronne mas ka och ronna,  nakol anniki. A p teczka. N ormy okreś l aj ą ce 
w arunki tech niczne w ykonania i odbioru robó t. 
 


